MINISTERE DE L'INTERIEUR Dakar, le 13/04/2021

DIRECTION GENERALE DE LA
POLICE NATIONALE
DIRECTION DES RESSOURCES

HUMAINES
POLICE

Avis

Il a été procédé au remplacement, sur la base des listes d'attente respectives des
candidats ayant réussi aux concours direct, spécial et au titre des emplois réservés pour le
compte de I'année 2019 soit pour motif d'inaptitude ou encore pour raison d'absence lors de
la visite médicale d'aptitude.

Les nouvelles listes d’admission s’établissent comme suit :
' Concours direct Sous-Officiers

1- Diamé NDIAYE, né le 15/03/1988
2- Ibrahima SAGNE, né le 19/07/1992
3- Bakary GNYNGUE, né le 04/04/1989
4- Oumar MARY, né le 04/04/1991

II1. Concours spécial Sous-Officiers
1- Assistant en Ressources Humaines : El Hadji FALL, né le 10/07/1985
2- Moniteur de Sport : Siaka SAGNA, né le 25/08/1992

III. Concours direct Agents de Police

1- Abdou NDONG, né le 15/11/1995
2- Abdou DABO, né le 26/07/1994

3- Moussa MBAYE, né le 15/05/1995
4- Mamadou DIOP, né le 26/05/1995

IV. Concours Agents de Police au titre des emplois réservés
1-  El hadji Boucar DIOUF, né le 15/05/1989
2- Aliou SENGHOR, né le 25/08/1992
3- Alphousseyni BADJI, N2 LE 28/05/1991
Les candidats nouvellement retenus sont invités a se présenter le vendredi 16

avril 2021 3 I'Ecole Nationale de Police pour les besoins de la visite médicale d‘aptitude.

Le Directeur des Ressources Humaines

Abdoul Wahabou/SALL
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